РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«26»04.2016 № 248-п                                                                             п. Кутулик    
Об утверждении Положения
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 
учреждения Аларского района

Издательского дома «Аларь» 
В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь» в новой редакции (приложение 1).
2. Постановление мэра Аларского района №78-п от 01.02.2013г. признать утратившим силу.

3. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 1 марта 2016 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Аларь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Аларский район» в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Мэр Аларского района                                                                 А.В.Футорный
Подготовила:                                                            С.А.Иванова 
Согласовано:

                                                                                   Л.М.Раднаева
                                                                                   А.Ж.Папинова
                                                                                   Т.В.Острикова

                                                                                   Н.Б. Никифорова

                                                                                   В.В.Гончаренко   

                                                                                   И.Н.Юсипова

Приложение № 1 

к постановлению
Мэра района от «26»04.2016 № 248-п
Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь».

1. Общие положения.

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145, 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: от 18.07.2008 №342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации» и от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Закон Иркутской области «О внесении изменений в закон Иркутской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» № 65-оз от 29.06.2012г.,  Постановления Иркутской области от 18 ноября 2009г. № 339/118-н «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»  Закон Иркутской области о внесении изменений в Закон Иркутской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» №65-оз от 29.06.2012 г. и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь (далее – Учреждение).

1.2. Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников Учреждения.

Положение включает в себя:

- рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее - оклады (ставки);

- выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя и главного бухгалтера.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждения на основе применения рекомендуемых минимальных окладов руководителей и специалистов (далее - оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее - ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом "Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов",  утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с локальными нормативными актами, соглашениями Учреждения.  

1.4. Система оплаты труда устанавливает:

- зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

- индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

- повышение качества услуг и результативность работы.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на работников Учреждения.

2.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.3. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.

2.4. Размеры окладов работников Учреждения определяются на основе отнесения должностей работников печатных средств массовой информации к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и устанавливаются руководителем Учреждения (приложение 1).

2.5. Размеры окладов работников общеотраслевых должностей определяются на основе отнесения общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам и профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и устанавливаются руководителем Учреждения (приложение 2,3).

2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.7. Фонд оплаты труда Учреждения формируется из окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.8. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых Учреждению на текущий финансовый год за счет средств местного бюджета и средств от приносящей доход деятельности.

3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления.

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в сельской местности.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской. Рекомендуемые размеры выплат:

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1.
	Работникам, занятым на работах с тяжелыми и       вредными условиями труда         
	до 12%


3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями  к заработной плате работников  учреждений применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях с особыми климатическими условиями. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время и составляет 35 процентов части оклада за час работы работника. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.

3.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.11. Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются в размере 25 процентов.
3.12. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Для усиления материальной заинтересованности работникам Учреждения могут быть установлены к окладу следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполненных работ;

- надбавка за выслугу лет;

- премия по итогам работы.

Выплата стимулирующих надбавок производится по решению руководителя Учреждения до 100% в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности.
4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается за:

- фактическую загрузку;

- выполнение работником срочных, особо важных и ответственных работ.

4.3. Надбавка за качество выполненных работ устанавливается в соответствии с перечнем качественных показателей, которые руководитель Учреждения определяет самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам основного персонала (приложение 4) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях печатных средств массовой информации в размере:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 10%;

- при выслуге лет от 3 до 10 лет - 15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

- при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

4.5. Водителям  легковых автомобилей  и других транспортных средств устанавливаются надбавки:

- за классность:

водителям второго класса - 10 процентов ставки;

водителям первого класса - 25 процентов ставки.

4.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены премии:

- по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ.

Порядок и условия премирования работников за работу в календарном периоде устанавливаются локальными актами об оплате труда учреждения. 

Основанием выплаты премии по итогам работы за год является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок, является участие в выполнении муниципального задания  соответствующего Учреждения.

Степень участия в выполнении муниципального задания  Учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) работника, так и в абсолютном размере.

4.7. Условия выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер надбавок определяется руководителем Учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения составляет не более 3 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, которые относятся  к основному персоналу.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений, установлен  в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений утвержден приказом министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области».

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

5.3. Оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-50% ниже должностного оклада руководителя Учреждения в зависимости от сложности должностных обязанностей.

5.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его  заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3  настоящего положения.

5.5. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы;

- премиальные выплаты:

премия за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы;

5.6. Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются учредителем, заместителю руководителя и главному бухгалтеру – руководителем учреждения, не реже 1 раза в год и указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

5.7. При премировании руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера по итогам работы (за месяц, за квартал, год)  учитываются следующие критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения: 

- выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности;

- отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу ставке, так и в абсолютном размере.

6. Другие вопросы оплаты труда.

6.1. Руководитель Учреждения в пределах фонда оплаты труда:

- утверждает структуру и штатную численность Учреждения по согласованию с учредителем;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов (ставок), размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору;

- устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.3. Материальная помощь работникам Учреждения (включая руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) выплачивается за счет средств местного бюджета и средств от приносящей доход деятельности один раз в год при наступлении одного из следующих случаев:

а) наступлении длительной психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине работодателя, в течение которой работник продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за работником в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность) (смерть близкого родственника, совершение в отношении работника, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы);

б) причинении вреда здоровью работника, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением  им трудовых (должностных) обязанностей.

в) при предоставлении ежегодного очередного оплачиваемого отпуска; 

Размер материальной помощи составляет:

а) для руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера – от 1 до 5 должностных окладов работника;

б) для иных работников - от 1 до 3 должностных окладов работников. 

Решение о выплате материальной помощи принимается коллегиально на основании письменного заявления.

Порядок выплаты материальной помощи устанавливаются нормативными правовыми актами Учреждения.

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь»

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) должностей работников муниципального бюджетного учреждения Аларского района Издательского дома «Аларь»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	оператор компьютерного набора 
	3437

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	корректор; 
	3590

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	 корреспондент
	4820

	2 квалификационный уровень
	дизайнер
	4950

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня"

	2 квалификационный уровень
	ответственный секретарь                                           6200


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

учреждения  Аларского района Издательского дома «Аларь»
Перечень профессиональных квалификационных групп

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	3590

	
	Делопроизводитель, кассир
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	3590

	
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий копировально-множительным бюро
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	4980

	
	Бухгалтер
	


Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

учреждения  Аларского района Издательского дома «Аларь»

Размеры рекомендуемых минимальных ставок рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  3437 

	Кочегар,  уборщик служебных помещений
	

	
	


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4060

	Водитель автомобиля
	


Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального бюджетного

учреждения  Аларского района Издательского дома «Аларь»

Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые 

относятся к основному персоналу.

	N п/п
	Наименование должности:

	1
	Ответственный секретарь

	2
	Корреспондент

	3
	Дизайнер

	4
	Корректор 

	5
	Оператор компьютерного набора 


