12.05.2017г. № 21 - п
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТАБАРСУК»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МО «ТАБАРСУК»

Согласно Постановления Правительства Иркутской области от 29 ноября 2014 года № 599-п.п. «Об установлении нормативов формирования расходов по оплате труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь с. 60 Уставом муниципального образования  «Табарсук»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить с 1 января 2017 года:
Ведущему специалисту администрации МО «Табарсук»
- должностной оклад в размере 3888 рублей
- надбавка за выслугу лет:  15% - 388,80 рублей
- надбавка за особые условия труда 60 % - 2332,80 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 раза – 9720 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 4898,88 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 %.
Итого начисление заработной платы -  26127,36 рублей.
2. Главному специалисту финансового отдела МО «Табарсук»:
- должностной оклад в размере 3888 рублей
- надбавка за выслугу лет:  30% - 1166,40 рублей
             - надбавка за особые условия труда 60 % - 2332,80 рублей
- Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 раза – 9720 рублей.
- районный коэффициент:  30% - 5132,16 рублей.
- за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30 %.
Итого начисление заработной платы -  27371,52 рублей.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.
4. Контроль за данным постановлением оставляю за собой.
5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом средстве 
    массовой информации «Табарсукский вестник».

                     
Глава муниципального
образования «Табарсук»                                               
Т.С. Андреева


