                                          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                                ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

               МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛЕКСАНДРОВСК»

                                                   АДМИНИСТРАЦИЯ

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.03. 2016г № 11-   п                                                                            с. Александровск»

«О внесении   изменений  в

постановление от 01.03.2011г.№06-п

«О создании  комиссии по соблюдению 

требований  к служебному  поведению 

муниципальных служащих администрации 

муниципального  образования «Александровск»

и урегулированию конфликта интересов

в администрации  муниципального образования 

«Александровск» 

            В соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь  Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О Комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1.Внести в постановление главы МО «Александровск» от 01.03.2011г.№06-п

«О создании  комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального  образования «Александровск» и урегулированию конфликта интересов в администрации  муниципального образования  «Александровск»  следующие   изменения:

  -подпункты «а», «б» пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

«а) в 10– дневный срок  назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 5.1.1 и 5.1.2 настоящего Положения;»;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц , участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки»;

 дополнить Положение пунктами 5.1.1 и 5.1.2 следующего содержания:

«5.1.1 Заседание комиссии по  рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 5.2 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

5.1.2 Уведомление, указанное в пункте «д» пункта 5.2 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии»; 

- подпункт «б» пункта 5.2 дополнить абзацем  следующего содержания:

«уведомление муниципального служащего о возникновении  личной  заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;»;

-пункт 5.2 Положения дополнить подпунктами «г» и «д» следующего содержания:

«г) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012г № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой  организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на  выполнение работ (оказание услуг), если  отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные)обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации, при условии, что указанному  гражданину  комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско- правовые отношения с данной  организацией или  что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско- правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»;

-пункт 5.9 изложить в следующей редакции:

«5.9. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 5.2 настоящего Положения. На  заседание комиссии могут приглашаться  должностные лица  государственных органов, представители  заинтересованных организаций.»;

- дополнить Положение пунктом 5.9.1 следующего содержания:

«5.9.1 Заседания комиссии могут проводиться  в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных  подпунктом «б» пункта 5.2 настоящего Положения, не содержится указания о намерении  муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеривающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и  надлежащим образом  извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.»;

-дополнить Положение пунктом 5.15.1 следующего содержания:

«5.15.1 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 5.2 настоящего Положения, комиссия принимает одного из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим  должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных  обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации принять меры по  урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;

-пункт 5.16 Положения изложить в следующей  редакции:

«5.16. По итогам рассмотрения  вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 5.2 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами  5.12-5.15.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии».

-в пункте 5.22 слова «трех» заменить словами «семи».

    2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Александровский вестник» и разместить  на сайте муниципального образования  «Аларский район» на странице  муниципального образования «Александровск» в сети Интернет».

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Вр.и.о  главы МО «Александровск»                                                 И.Д. Шпак

