18.07.2018г. №490-п
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА АЛАРСКОГО РАЙОНА НА 1 ИЮЛЯ 2018 ГОДА

Заслушав информацию директора ОГКУ ЦЗН Аларского района                                               Н.И. Нефедьева «О положении на рынке труда Аларского района на 1 июля 2018 года», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Информацию «О положении на рынке труда Аларского района на 1 июля 2018 года» принять к сведению (приложение). 
2. Провести совещание с руководителями предприятий, организаций, учреждений Аларского района совместно с ОГКУ ЦЗН Аларского района по вопросу трудоустройства безработных граждан. 
3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений Аларского района взаимодействовать с ОГКУ ЦЗН Аларского района по своевременному предоставлению (ежемесячно 10 числа) сведений о потребности в работниках.
4. Разместить данное постановление с приложением на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Матханов Л.М.)
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Аларского района по социальным вопросам Папинову А.Ж.


ВрИО Мэра Аларского района
И.И. Селезнева

Приложение к постановлению администрации МО «Аларский район» от 18.07.2018г. №490-п
Информация о положении на рынке труда Аларского района
на 1 июля 2018 года

        По данным Территориального органа ФС ГС по Иркутской области, население Аларского района по состоянию на 1 января 2018 года составляет 20520 человек, численность трудоспособного населения составляет 11444 человек, из которых занято в различных отраслях экономики района 5944 человек или 51,93 % от трудоспособного населения. 
         В поисках подходящей работы за 6 месяцев 2018 года в ЦЗН Аларского района обратилось 334 человека, в том числе мужчины – 192 человек, женщин – 142 человек, молодежь в возрасте 16-29 лет – 109 чел., дети-сироты – 3 чел., инвалиды – 10 чел., из них незанятых граждан – 195 чел. Получили статус безработного 183 человека.
       Снято с регистрационного учета 322 человека, в том числе в связи с трудоустройством - 225 чел. (87 граждан – незанятые, 138 – занятые граждане) Численность безработных граждан на 1 июля 2018 года составила 167 человека, из них женщин составляет 48,5%, мужчины – 51,5%, молодежь в возрасте 16 – 29 лет – 18%. По уровню образования: безработные граждане имеют высшее образования – 8,4%, среднее профессиональное – 41,3%, среднее общее и основное общее – 46,7%, не имеющие основного общего образования – 3,6%.
        За 6 месяцев 2018 год в ОГКУ ЦЗН Аларского района поступили сведения о высвобождении 16 работников по причине сокращения штатов от 10 предприятий и организаций (в том числе 9 человек от 3 организаций Аларского района).
        Уровень регистрируемой безработицы за 6 месяцев 2018 года составил 1,7%, что соответствует уровню прошлого года.
        Средняя продолжительность безработицы составила 4.2 месяцев. Коэффициент напряженности на рынке труда на 1.07.2018 г. составил 4,07 (человек на одну вакансию).
        Всего за 6 месяцев 2018 год в ЦЗН подали сведения 74 работодателя о наличии свободных рабочих мест. Заявленная потребность работодателей в работниках за 6 месяцев 2018 год составила 274 вакансии (в июне заявлено 41 вакансия в том числе 5 - для инвалидов).
        Наиболее востребованные профессии (специальности) на рынке труда Аларского района в 2018 году были:
- врачи (эндоскопист, травматолог-ортопед, оториноларгинолог, патологоанатом, общей практики), администратор магазина, продавец, кассир-контролер, повар, энергетик, сварщик, тракторист, учитель (математики, физики, русского языка), уборщик служебных помещений, рабочие по уходу за животными, инженера (по техническому надзору, энергонадзору) и т.д. 
      ЦЗН за отчетный период заключил 15 договоров по организации проведения оплачиваемых общественных работ на 25 безработных граждан. 
       За 6 месяцев 2018 года временно трудоустроено 138 несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время, в том числе стоящих на учете в КДН – 15 человек. Размер материальной поддержки несовершеннолетних граждан при временном трудоустройстве (на один месяц), исходя из установленного объема финансирования составил 1530 рублей. 
      За отчетный период ЦЗН направлены на профессиональное обучение 13 человек, по специальностям – тракторист – машинист категории «С», парикмахер, маникюрша, газоэлектросварщик (нет заявок на подготовку делопроизводителей и работника отдела кадров). 
      Прошла повышение квалификации в период отпуска по уходу за ребенком от 1,5 лет до 3 лет  одна женщина.
       Государственную услугу по профессиональной ориентации получили 199 граждан, по психологической поддержке – 29 безработных граждан, по социальной адаптации – 25 человек. 
       По содействию самозанятости была оказана услуга 4 гражданам.
       Надо отметить, что доля трудоустроенных граждан на постоянную работу составило всего 23,1% от всех трудоустроенных, этот показатель в 2 раза ниже планового показателя, а доля трудоустроенных граждан от общего числа обратившихся в ЦЗН составило 67,4%.          Согласно ФЗ «О занятости населения в РФ» работодатели обязаны информировать ЦЗН о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (ежемесячно). ЦЗН постоянно формирует банк вакансий т.к. для безработных граждан поиск работы через службу занятости порой является единственным доступным способом трудоустроиться.   
       В ЦЗН Аларского района для посетителей оборудованы места для самостоятельного изучения Закона о занятости, Административных регламентов, размещена информация позволяющая гражданам осуществлять самостоятельный подбор вариантов подходящей работы в Аларском районе так и за пределами района и области. 
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