24.04.2017г. №227-п
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ МЭРА АЛАРСКОГО РАЙОНА ОТ 16.12.2013 Г. № 1116-П
В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  В «Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений» (приложение №1), утвержденное постановлением мэра Аларского района от 16.12.2013 г. № 1116-п, внести следующие изменения:

1.1. изменить нумерацию: пункт 2.10 заменить на пункт 2.9.

1.2. изменить нумерацию: пункт 4.5. заменить на пункт 3.7.

           1.3. пункт 3.7. изложить в следующей редакции: «3.7. На основании суммарной оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителю Учреждения общего образования приказом председателя Комитета по образованию ежеквартально устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также за качество выполняемых работ в размере:
          от 50 до 60 баллов – 3 % должностного оклада;

          от 61 до 70 баллов – 5 % должностного оклада;

          от 71 до 80 баллов – 10 % должностного оклада;

          от 81 до 90 баллов – 15 % должностного оклада;

          от 91 до 100 баллов – 20 % должностного оклада.»
          1.4. дополнить пунктом 3.8 следующего содержания: «3.8. На основании суммарной оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителю Учреждения дошкольного и дополнительного образования приказом председателя Комитета по образованию ежеквартально устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также качество выполняемых работ в размере:

          от 50 до 60 баллов – 3 % должностного оклада;

          от 61 до 80 баллов – 5 % должностного оклада;

          от 81 до 100 баллов – 10 % должностного оклада.»
1.5. дополнить пунктом 3.9 следующего содержания: «3.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются при условии экономии средств, в части выплаты заработной платы работникам образовательных организаций. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работникам образовательных организаций.»
2. В «Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (оценочный лист)» (приложение №2), утвержденные постановлением мэра Аларского района от 16.12.2013 г. № 1116-п, внести следующие изменения:

2.1. изменить нумерацию: пункт 4.5 «Уровень развития социального партнерства» на п.4.6 «Уровень разватия социального партнерства».
3. В «Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (оценочный лист)» (приложение №3), утвержденные постановлением мэра Аларского района от 16.12.2013 г. № 1116-п, внести следующие изменения:

3.1. пункт 1.5 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «наличие на муниципальном уровне - 1 балл; наличие на уровне округа – 2 балла; на уровне области – 3 балла; наличие на федеральном или международном уровне – 5 баллов».

3.2. В пункте 2.1: 
3.2.1. В столбце «Показатели и критерии»: слова «на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа»» заменить словами «на муниципальном, региональном и федеральном уровне»;
3.2.2. столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «на районном уровне – 3 балла; на областном уровне – 4 балла; на федеральном уровне – 5 баллов».

3.3. пункт 2.3 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «на муниципальном уровне – 2 балла; на региональном уровне – 3 балла; на федеральном уровне – 5 баллов».

3.4. изменить нумерацию: пункт 4.5 «Наличие позитивных  материалов в СМИ о деятельности учреждения» на п.4.6 «Наличие позитивных  материалов в СМИ о деятельности учреждения».

3.5. В измененном пункте 4.6. столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «на муниципальном уровне – 1 балл; на региональном уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла».
3.6. изменить нумерацию: пункт 4.6. «Участие руководителя ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп» заменить на пункт 4.7 «Участие руководителя ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп».
3.7. изменить нумерацию: пункт 4.7. «Отсутствие обоснованных обращений руководителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций» заменить на пункт 4.8 «Отсутствие обоснованных обращений руководителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций».
3.8. В измененном пункте 4.7 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «на муниципальном уровне или окружном уровне – 2 балл; на региональном или федеральном уровне – 3 балла».

4. В «Показатели оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования (оценочный лист)» (приложение №4), утвержденные постановлением мэра Аларского района от 16.12.2013 г. № 1116-п, внести следующие изменения:

4.1. В пункте 1.5 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: на федеральном уровне – 3 балла; на региональном уровне – 2 балла; на муниципальном уровне – 1 балл».
4.2. В пункте 2.1 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «На муниципальном уровне – 1 балл; на региональном уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла».

4.3. В пункте 2.2 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «На муниципальном уровне – 1 балл; на региональном уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла».

4.4. В пункте 5.2 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «до 3% - 2 балла; от 3%-6% – 3 балла; от 6%-10%- 5 баллов».

4.5. В пункте 7.3 столбец «Способ оценивания» изложить в следующей редакции: «Наличие наград: муниципального уровня – 2 балла; регионального уровня – 3 балла; федерального уровня – 5 балла».

5. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.05.2017 года.
6. Издательскому дому «Аларь» (С.А. Иванова) опубликовать данное постановление в газете «Аларь»

7. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» (А.Я. Ленц).
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Аларского района А.Ж. Папинову.

Мэр Аларского района
А.В. Футорный
