26.10.2017г. №595-п
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ»
В соответствии со ст.ст. 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию», отличной от Единой тарифной сетки (приложение).
2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 16.10.2017 года.
4. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» (А.Я. Ленц).
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Аларского района А.Ж. Папинову.

Мэр Аларского района
А.В. Футорный
Приложение 

к постановлению мэра

Аларского района

от 26.10.2017г. №595-п
Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию»
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию», отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в целях реформирования существующей системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию» (далее – МКУ «Комитет по образованию») и перехода на новые отраслевые системы оплаты труда. Положение разработано в соответствии с:

·  Трудовым Кодексом Российской Федерации;

·  Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;
· Законом министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013 года № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 года № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства»;

·  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, протокол № 10;

· Постановлением мэра муниципального образования «Аларский район» от 21.05.2013 года № 453-п «Об увеличении окладов работникам муниципальных учреждений образования».
· Постановление мэра муниципального образования «Аларский район» от 23.12.2016г. №704-п «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных и муниципальных унитарных учреждений и средней заработной платы иных работников муниципальных и муниципальных унитарных учреждений»; 
2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников МКУ «Комитет по образованию», и включает в себя:

размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

· размеры персональных повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

3. Система оплаты труда работников МКУ «Комитет по образованию» устанавливается на основе должностных окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5. Заработная плата работника МКУ «Комитет по образованию» рассчитывается по формуле:

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв - компенсационные выплаты

Св - стимулирующие выплаты

6.  Должностной оклад работника МКУ «Комитет по образованию» рассчитывается по следующей формуле:

ДО = О + КПП + ДПК, где

О - минимальный размер оклада (ставки)

КПП - персональный повышающий коэффициент
ДПК – дополнительный повышающий коэффициент при наличии у работников нескольких оснований для установления ДПК
7. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов.

КПП рассчитывается по формуле:

КПП = О * (ПК за стаж) + О * (ПК за образование) + О * (ПК за сложность и интенсивность труда)

Повышающий коэффициент за стаж работы в должности выплачивается работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы, в следующих размерах от должностного оклада:

· до 2-х лет - 0,15;

· от 2 до 5 лет - 0,20;

· от 5 до 10 лет - 0,25;

· свыше 10 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент за образование устанавливается в размере:

· за среднее специальное образование - 0,1;

· за высшее образование - 0,2.

Повышающий коэффициент за интенсивность и сложность труда устанавливается в размере до 3,0 (включительно) за выполнение следующих показателей: 
· увеличение сложности работ;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

· высокая степень ответственности работника за результаты деятельности;
· работа со сведениями, требующими засекречивания и рассекречивания, а также работу с шифрами;
· подготовка информационно - аналитических и методических материалов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается  председателем МКУ «Комитет по образованию» и начальниками отделов персонально в отношении каждого работника по согласованию с советом трудового коллектива и оформляется распоряжением учредителя. Повышающий коэффициент за интенсивность и сложность труда не устанавливается специалистам, работающим в МКУ «Комитет по образованию» по совместительству.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада пересматривается по итогам полугодия.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ (профессиональные квалификационные группы) в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах (в случае доплаты до минимального размера оплаты труда), если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).
Работникам полагается доплата до минимального размера оплаты труда в в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплате труда».

8. Порядок и периодичность индексации заработной платы работникам учреждения в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги определяется нормативным правовым актом учредителя.
9. Информация о средней заработной плате работников учреждения, рассчитываемая за календарный год, размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте организации, осуществляющей функции и полномочия учредителя, в доступном режиме для всех пользователей, следующего за отчетным, по форме, согласно Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей,  их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденного постановлением мэра Аларского района от 14.12.2016г. №685-п.
10. Внутреннее и внешнее совместительство допускается по согласованию с учредителем.
Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА
Глава 1.Председатель, заместитель председателя, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности (главный бухгалтер) МКУ «Комитет по образованию»
11. Должностной оклад председателя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.       
Должностной оклад заместителя председателя, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности (главного бухгалтера) определяются в зависимости от должностного оклада председателя учреждения.
Должностной оклад заместителя председателя устанавливаются на 10 – 45 процентов ниже должностного оклада председателя учреждения. 
Должностной оклад начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности (главного бухгалтера) устанавливаются на 10 – 60 процентов ниже должностного оклада председателя учреждения. 
Председателю, заместителю председателя, начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности (главному бухгалтеру) устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание в размере 15%, от минимального размера оклада (ставки).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы председателя, заместителя председателя, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности (главного бухгалтера) и среднемесячной  заработной платы иных работников МКУ «Комитет  по образованию» устанавливается в кратности 5 к 1.

Выплаты  стимулирующего характера председателю, заместителю председателя и главному бухгалтеру МКУ «Комитет  по образованию»  устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам  работы за полугодие в размере 10-20  %  к должностному окладу по решению учредителя.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются председателю, заместителю председателя и главному бухгалтеру в зависимости от условий их труда в соответствии с законодательством.

12. В отношении председателя, заместителя председателя, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности (главного бухгалтера) персональный повышающий коэффициент не применяется.

Глава 2. Прочие категории работников МКУ «Комитет по образованию»

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников МКУ «Комитет по образованию» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение 1).

 14. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в должности и других факторов, утвержденных локальным актом Комитета по образованию. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,5.
15. Размеры окладов работников информационно–методического центра установлены в зависимости от ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

16. Размеры окладов работников отдела бухгалтерского учета и отчетности, отдела планирования и прогнозирования, отдела информатизации установлены в зависимости от ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

17. Размеры окладов работников хозяйственно-эксплуатационной части в зависимости от ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

18. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

· для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

· для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

· для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или при простое;

· при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

В указанных выше случаях работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 % заработной платы, причитающейся работнику.

В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70 %.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральными законами не обращается взыскание.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

19. В МКУ «Комитет по образованию» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями ( надбавка за  работу в  южных районах Иркутской области 30,0% и районный коэффициент 30,0%);

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (до 12,0% по результатам специальной оценки условий труда);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (35,0%);

-ежемесячная выплата за работу в сельской местности (25,0%)

20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением (Приложение 2).
21. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
22. На момент введения настоящего Положения указанная в п.21 выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

23. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПРОЧИМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
24. Стимулирующие выплаты прочим категориям работников МКУ «Комитет  по образованию» устанавливаются в виде  премий. Премия устанавливается за :
-добросовестное исполнение должностных обязанностей;

-отсутствие дисциплинарных взысканий;

-выполнение конкретных показателей в работе;

-проявление инициативы и оперативности.
25. Основная цель премирования состоит в стимулировании профессионального выполнения должностных обязанностей.

26. Премиальный фонд составляет 2 (два) должностных оклада в год и формируется за счет экономии средств, предусмотренных на оплату труда. При совмещении профессий (должностей) премиальный фонд увеличивается пропорционально объему дополнительной работы.

27. Источник финансирования выплаты премий - бюджет МКУ «Комитет по образованию».

28. Премия выплачивается пропорционально отработанному периоду.

29. Лишение премии в размере до 100% осуществляется в следующих случаях:

-при нарушении трудовой дисциплины, зафиксированной документально;
-несвоевременное и недостоверное предоставление информации.

Размер лишения премии определяется на основании решения комиссии МКУ «Комитет по образованию». Состав комиссии утверждается приказом председателя МКУ «Комитет по образованию».

30. Премия рассматривается ежеквартально или по итогам года на основании решения комиссии и оформляется приказом председателя МКУ «Комитет по образованию». На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
31. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода , за который она начислена.
32. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы  муниципального образования «Аларский район» о бюджете муниципального образования «Аларский район» на соответствующий финансовый год.
Приложение 1 

к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Комитет по образованию» 

от 26.10.2017г. №595-п

Работники образования
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	3 квалификационный уровень

	Методист
	4900

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень:

	Секретарь-машинистка
	2981

	Архивариус
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	2 квалификационный уровень:

	Заведующий хозяйством
	3768

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень:

	Бухгалтер
	3985

	Специалист по кадрам
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Системный администратор
	

	Юрисконсульт (юрист)
	

	Экономист
	

	Энергетик
	

	Технолог по питанию
	

	2 квалификационный уровень:

	Бухгалтер 2 категории
	4385

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень:

	Бухгалтер 1 категории
	5043

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень:

	Ведущий бухгалтер
	5180

	Ведущий экономист
	

	Ведущий специалист в сфере закупок
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности  (заместитель главного бухгалтера)
	5580

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационная группа

	Заведующий информационно – методическим центром
	5980

	Начальник отдела планирования и прогнозирования
	

	Начальник отдела информатизации
	

	Прочие должности служащих:

	Главный инженер
	4900

	Главный энергетик
	


Общеотраслевые профессии рабочих
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	2981- 1 квалификационный разряд
3080- 2 

Квалификационный разряд

3377- 3

Квалификационный разряд

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Электрик
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Газоэлектросварщик
	

	2 квалификационный уровень:

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	  3410

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3575 - 4 квалификационный разряд,

3878 - 5 квалификационный разряд

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4175 - 6 квалификационный разряд,

4472 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 4965

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	 5170


Приложение 2 

к положению об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения 

«Комитет по образованию» 

от 26.10.2017г. №595-п

Размер и условия применения выплат компенсационного характера
1. Работникам МКУ «Комитет по образованию» устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

· компенсация за работу в ночное время производится в размере 35 процентов от часовой минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

· доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам специальной оценки условий труда;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;

в) ежемесячная выплата работникам в размере 25 процентов от должностного оклада за работу в сельской местности;
